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CAIET DE OBIECTIVE
PENTRU CONCURSUL DE PROIECTE DE MANAGEMENT

ORGANIZAT DE CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
PENTRU CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA §1
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE BRAILA

Perioada de management este de 3 ani incepéand cu 2021.

L. Obiectivele si misiunea institutiei
Subordonare

In temeiul prevederilor din Ordonanti de Urgenti nr. 118 din 21 decembric 2006
(*actualizata*) privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitifii agezdmintelor culturale,
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Brdila functioneazi in
subordinea Consiliului Judetean Briila ca agezamaént cultural de drept public.

Finanfarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
Briila se realizeazi din venituri si din alocatii acordate de la bugetul local, prin bugetul
Consiliului Judetean Braila.

Obiectivele institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale inifiazd si
desfisoard proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si al culturii
traditionale, urmarind cu consecventd urmatoarele obiective:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului;

b) stimularea creativititii si talentului, cultivarea valorilor si autenticitdfii creatiei populare
contemporane si artei interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicd, coregrafie,
teatru, etc.;

¢) desfisurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificind si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

d) coordonarea metodologica a activititii agezimintelor culturale de nivel judetean respectiv
camine culturale, case de cultura, universititi populare, etc.;

e) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale §i stimularea creativititii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste, initierea unor proiecte de sprijinire gi
afirmare a creatorilor -si performerilor tradifiei si creatiei populare autentice, pentru
protectia acestora impotriva denaturdrilor si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta.

I1. Misiunea institutiei

Pistrarea si Imbogitirea patrimoniului cultural local si national este imperativul principal al
institutiei, prin promovarea actului cultural scris si multiculturalitatea locald, in vederea afirmérii
spiritualititii locale; protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare
contemporane, constituind bancd de date i valori; conservarea §i transmiterea valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal,
pistrarea i cultivarea specificului zonal; revitalizarea si promovarea meseriilor gi indeletnicirilor
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traditionale §i sustinerea celor care le practicd (mesteri populari §i mici meseriagi etc.); antrenarea
cetatenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire §i intretinere atit a mediului natural cit si a
mediului cultural traditional; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si
international.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care institutia
isi desfisoari activitatea

Briila este o veche asezare pe malul sting al Dundrii, apardnd cu numele "Drinago" intr-o
veche descriere geografica si de calitorii spaniold, "Libro del conoscimiento" (1350), dar si pe
citeva harti catalane (Angellino de Dalorto, 1325 - 1330 si Angelino Dulcert, 1339). Este
mentionat ca Brayla in1368intr-un privilegiu de  transport si comert acordat
negutitorilor brasoveni. Orasul a fost ocupat de turciin 1538-1540, fiind raia (sau kaza) de
la 1554 pand la sfarsitul rizboiului ruso-turc din 1828 - 1829, perioada in care este numit Ibrail in
secolul al XV-lea numele Briilei este amintit sub forma Breil, intr-o mentiune a Cancelariei
Voievodului ., Ttibor din Transilvania”. Perioada de maxima inflorire o are la inceputul secolului
XX, cand este un important port de intrare-iesire a marfurilor din Roménia. Este accesibil navelor
maritime de dimensiuni mici si medii.

Conform recensimantului efectuat in 2011, populatia municipiului Briila se ridicd la
180.302 locuitori, in scidere fati de recensimantul anterior din 2002, cind se inregistraserd
216,292 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (90,16%). Principalele minoritéti sunt
cele de romi (1,12%) si rusi lipoveni (1,07%). Pentru 7,31% din populatie, apartenenta etnicd nu
este cunoscutd. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (90,59%).
Pentru 7,32% din populatie, nu este cunoscuti apartenenta confesionald.

Ultimul recensamant a evidentiat urmatoarea structura a zonei Braila: 90,16% romani,
1,12% romi, 1,07% rusi-lipoveni,0,96% greci si alte procente mai mici de 0,8% turci, macedonent,
italieni, maghiari, germani, ucrainieni, evrei si alte nationalitati. Avantajele caracterului multietnic
al zonei pot fi valorificate intr-o mai mare masura.

Asa cum precizeazi tratatul realizat in anii 1975-1977, sub ingrijirea Centrului de
indrumare a Creatiei Populare si a Miscirii Artistice de Masa - ,,Studii de etnografie si folclor in
zona Briiliei”: “Ocupatiile principale specifice Campiei Brdilei au fost, in egald mdsurd,
cresterea animalelor si agricultura, apoi cresterea albinelor, a viermilor de mdtase, a plantelor
textile (cdnepa si inul), pescuitul (...)".

Zonele rurale sunt pastratoare ale datinilor, traditiilor, mestesugurilor si obiceiurilor
stravechi unde talentul si atractia catre frumos se materializeaza in adevarate opere de arta:
tesaturi, instrumente populare, covoare tesute manual etc.

Manifestarile artistice si sarbatorile populare traditionale din tot cursul anului aduc in
atentia publicului spiritul viu, autentic al acestor meleaguri, prin portul popular, cantece si dansuri,
obiceuri stravechi — festivaluri de arta plastica, de folclor, de datini si obiceiuri.

Evolutia societatii, a nevoilor de cultura ale comunitatilor, conduce la o permanenta
evaluare a mediului in care isi desfasoara activitatea Centrul, a posibilitatilor pe care acesta le are
de a oferi servicii culturale, atat in context zonal, cat si national si international.

In context international, tanand seama de apartenenta Romaniei la Uniunea Europeana,
institutiilor culturale le revine sarcina de a promova peste hotare valorile artei si traditiilor
zonale/nationale, urmarindu-se punerea in valoare a identitatii noastre nationale din punct de
vedere cultural.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referintd, necesare analizei:
a) Organigrama gi Statul de functii al institutiei - previzute in Anexa nr. 1;
b) Regulamentul de Organizare §i Functionare ale institufiei - prevazut in Anexa nr.2;
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¢) Bugetul aprobat al institutiet 2019 - previzut in Anexa nr. 3.

4.1. Seurt istoric al institutiei, de la infiinfare pina in prezent

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Briila
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Briila ca urmare a Deciziei Consiliului Judetean
Braila nr. 20/1968 .

Prin HCJ nr.4/31.01.1997 a fost infiintat Centrul cultural pentru tineret Braila si a fost
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al acestei institutiei.

In data de 15 martie 2005 prin HCJ nr.36 a fost hotarata reorganizarea Centrului cultural
pentru Tineret si comasarea acestuia prin absorbti, de catre Centrul judetean pentru conservarea st
promovarea culturii traditionale, totodata fiind aprobata organigrama, numarul de personal si statul
de functii.

Legislatia care a stat la baza coordonarii activitatii a fost Codul Muncii, Codul Civil,
Legea 8/1996 a dreptului e autor, prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
respectiv a Regulamentului Intern, Legea nr. 319/2006 privind securitatea $i sindtatea in munca,
Legea nr.285/ 2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice (in
vigoare cu 1.01.2011 ); Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din
fonduri publice, H.G. nr.286/2011(republicata) pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual plitit din fonduri publice.

fn baza actelor de reglementare internd, la nivel de institutie, misurile concrete sunt
cuprinse in decizii §i alte acte interne, dupa caz.

Documentele de reglementare internd, enumerate mai sus, cuprind toate domeniile impuse
de legislatia muncii aflati in vigoare la data reglementarii lor.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

[ Nr. ort. Indicatori de performanii 2017 2018 2019
1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de 0,38 0,38 0,39
capital)/nr. de beneficiari B
2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3 Numdir de activitili specifice 151 168 168
4 Numir de apari{ii media (fird comunicate de presd) 32 | 48 48
5 Numir de beneficiari neplatitori 5.533.793 | 6.805.185 | 7.505.400
6 Numir de beneficiari platitori 1.796 1.924 1.714
7 Numir de expozitii/Numar de evenimente/Numdr de 86/151/0,68 | 86/220/0,83 | 86/220/0,83
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
| 8 Numar de proiecte/actiuni culturale 151 180 180
9 | Venituri proprii din activitatea de baza_ | 56718 75583 64.470
L 10 Venituri proprii din din alte activitati 9.117 58.474 64.666

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Braila este o
institutie publicd de culturd care dispune de un sediu situat in centrul istoric al municipiului, in
imediata apropiere a altor institutii de cultura, Teatrul Maria Filotti, Muzeul Brailei Carol I,
Scoala de Arte si meserii Vespasian Lungu, Biblioteca Judeteana Panait Istrati. Cladirea
insumeaza peste 1.750 mp.

Centrul dispune de spatii birouri, Atelier de ceramica, Atelier de tesaturi manuale, Sala de
spectacole cu aproximativ 100 locuri, Galerie de Arta profesionista, Galerie de arta destinata
amatorilor, Violon d’Ingres (72 mp), Galeria din Pod (caricatura, 86 mp), foyer (50 mp). Centrul
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are un spatiu de 115 mp, in care a fost amenajata Galeria de Arta Populara. Sunt expuse produse
mestesugaresti realizate in atelierele proprii, obiecte de mare diversitate care atrag, deja, un numar
mare de vizitatori. Interesul este cu atat mai mare cu cat in spatiul Galeriei se desfasoara activitate
practica de tesut la razboaie traditionale.

Cladirea in care-si desfisoard activitatea institutia a fost reabilitatd in anul 2011, in cadrul
Programului Operational Regional si cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul European
pentru Dezvoltare Regionala. Valoarea proiectului a fost de 3.572.662 lei.

Contractul cu asociatia culturala Cinefeel duce la obtinerea unor venituri proprii dar si
dotarea Salii ProArte cu aparatura de inalta performanta de proiectie cinematografica, mobilier
specific, aer conditionat

Centrul are un patrimoniu bogat, gestionat riguros conform legislatiei in vigoare. Face
obiectul unui inventar anual, organizat conform legii. Este asigurata paza umana, printr-o firma
specializata si paza monitorizata, 24 de ore din 24

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. Numele Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
crt. programelor si al
proiectelor »

1. Programul : Identitatea strimoseascd a satului | Identitatea striimogeasci a Identitatea strimoseasci
contemporan - conservare, | satului contemporan - satului contemporan ~
revitalizare, promovare conservare, revitalizare, conservare, revitalizare,

promovare promovare
Proiectul: 1.Ateliere de revitalizare a | l.Atcliere de revitalizare a | 1.Festivalul international de
patrimoniului imaterial brailean - | patrimoniului imaterial brailean - | folclor Cantecul de dragoste
jocul jocul de-a lungul Dundrii
Proiectul: 2 Ateliere  de  revitalizare  a | 2.Ateliere de revitalizare a | 2.Festivalul si  Concursul
patrimoniuui imaterial brailean - | patrimoniului imaterial brailean - | Intcrnational de Canto
colindul colindul Hariclea Darclee
Proiectul: 3 Festivalul international de folclor | 3 Festivalul international de | 3. Térgul mestesugarilor
Céntecul de dragoste de-a lungul | Céntecul de dragoste de-a lungul |
Dundrii
4. Targul mestesugarilor 4. Targul mestesugarilor 4.Targul de ceramica
Proiectul: 5.Concurs national de folclor al | 5.Dezvoltarea activitatii | 5. Ateliere de revitalizare a
Asociatiei Nationale a Nevazatorilor | mestesugarestinin cadrul | patrimoniului imaterial
din Romania atelierelor proprii- tesut manual | brailean - jocul
si ceramica /
Proiectul: 6.Targul mestesugarilor 6.Spectacol  dedicat aniversarii 6. Ateliere de revitalizare a
Principatelor patrimoniului imaterial
brailean - colindul
| 2 Programul : Fii Briilei — continuitate si Fii Briilei — continuitate si Fii Brailei — continuitate si
performanti performanta performanti
Proiectul: 1.Festivalul International de Muzica | 1.Festivalul International dg 1. Festivalul International de
Usoara George Grigoriu Muzica Usoara George Grigoriu | Muzica  Usoara  George
L Grigoriu
Proiectul: 2 Festivalul National de Folk Chira | 2.Festivalul National de Folk _
___ i | Chiralina B Chira Chiralina .
Proiectul: 3.Expozitie  desene  Concursul | 3.Expozitie desene Concursul _
international de Caricatura international de Caricatura
Proiectul: 4 Festivalul si Concursul | 4. Festivalul si Concursul _
International de Canto Hariclea | International de Canto Hariclea
Darclec Darclee - Master class Mariana
Nicolesco
Proiectul: 5.Festivalul International de Jazz | 5.Festivalul International de Jazz
Johnnmv Raducanu Johnny Raducanu -
Proiectul: 6.Concurs national de proza B
scurta




3 Programu : Arta profesionistd ot _[
Proiectul: ' 1 Expozitii de arta plastica a _
| creatorilor braileni si din tara
Proiectul: 2.Expozitii itinerante alg _
creatorilor braileni in alte judete
ale tarii
Proiectul: 3.Simpozionul de arta plastica _
Braila - 650
4 Programul : Artd neprofesionistd =
Proiectul: 1.Concerte sustinute de corala _
- feminina Camerata
Proiectul: 2 Expozitii e arta plastica la -
Galeria Violon d'Ingres
Proiectul: 3 La o cafea despre Braila _
5 Programaul : Programul editurd, productii de Programul editurd, producii -
promovare a imaginii comunitatii | de promovare a imaginii
[= comunititii
| Proiectul: 1. Editare CD-uri, DVD-uri, afise, | 1.afise, Caicte de sala, cataloage, B
Caicte de sala, cataloage, pentru | pentru  toate  evenimentele
toate evenimentele organizate organizate
6 Programul : i Spectacol folcloyic dedicat
Principatelor unite
Proiectul: - 1.Uniti in cuget s-in simtiri
7 Programul : N Expozitii ale Uniumii Artistlo
din Romania
Proiectul: 1.Galeria Violon d’Ingres
2.Galeria din pod
3.galeria UAP
4.Galeria deArta Populara
8 Programul : - Ateliere de revitalizare
patrimoniutui fmateri
- i braitean -
Proiectul: - 1. Tabara de creatie arta plastica
2. Atelierul de tesaturi
9 Programul : - Ziua nationala a romilor
_ 1.Gala de excelenta a romilor|
L _ ) braileni
10 Programul : - Saptamana umorului brailean|
| 1.Salomu! International de Caric|

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. ert. Manifestari culturale Cheltuieli estimative Cheltuieli realizate
- pe anul 2017 2017
1. Festivalul international de folelor Céntecul de | 352.000 268372
dragoste de-a lungul Dundrii
2. Gala premiilor de excelenta a romilor braileni - | 53.000 17.070
Sarbatoarea etniei romilor din Romania '
3. Ateliere de revitalizare a patrimoniului imaterial | 4.000 4.871
| brailean - jocul N
4. Ateliere de revitalizare a patrimoniului imaterial | 3.000 34914
brailean - colindul
5. Concurs national de folclor al Asociatiei Nationale a | 2.000 0
L Nevazatorilor din Romania
6. Targul mestesugarilor 12.000 3.353
7. Térg national de ceramici 7.000 0
8. Satul in piefele orasului — spectacol folcloric 8.500 Realizate cu surse proprii
9. Caminul cultural — centrul vital al cunosterii, | 12.000 600
conservirii si promovirii zestrei strimogesti —
dezbatere metodologica




10. Festivalul si concursul international de canto | 2.000 1.600
Hariclea Darclee
| 11 Festivalul international de muzicd ugoardi George | 427.000 326.244
l Grigoriu
12, Festivalul national de folk Chira Chiralina 92.000 51.937
13. Salonul international de caricaturd 46.000 41.466 .
14. Grupul NOI - artisti plastici amatori 8.500 Realizate cu surse proprii
15. Corala Camerata a Centrului de Creatie 31.000 0
16. Te invit de Ziua mea! Spectacol dedicat copiilor cu | 650 Realizate cu surse proprii
autism
17. Grupul de caricaturd i prozd umoristicd 3.000 19.945
18. | Expozitii ale artigtilor plastici, membri UAP 5.000 Realizate cu surse proprii
19. Festivalul de jazz Jokwny Raducanu 312.000 233.238
20. Editare CD-uri, DVD-uri, afise, caiete de sala, | 25.000 950
cataloage expozitii -
21. Alte actiuni culturale prevazute in Programul | - 9.241
manifestarior culturale pe anul 2017
TOTAL 1.305.000 1.013.801
Nr. crt. Manifestari culturale Cheltuieli estimative Cheltuieli
| pe anul 2018 realiz ate
1. Festivalul international de folclor Cdntecul de 355.000 266.016
dragoste de-a lungul Dundrii
2. Gala premiilor de excelenta a romilor braileni - 55.000 400
. Sarbatoarea etniei romilor din Romania
| 3. Ateliere de revitalizare a patrimoniului imaterial 4.500 5.136
brailean - jocul
4. Ateliere de revitalizare a patrimoniului imaterial 3.500 19.608
brailean - colindul
5. Concurs national de folclor al Asociatiet Nationale a 0 0
Nevazatorilor din Romania B
6. Targul mestegugarilor 12.000 1.765
7. Targul national de ceramica 7.000 A fost realizat impreuna cu
Targul mestesugarilor
8. Conferintele CJCPCT 9.000 Realizate cu surse proprii
9. Cadminul cultural — centrul vital al cunosterii, 12.000 Realizate cu surse proprii
conservarii si promovérii zestrei strimosesti —
dezbatere metodologica
10. Master Class Mariana Nicolesco 1000 1000
11. Festivalul international de muzicd ugoard George 430.000 311.253
Grigoriu
12. Festivalul national de folk Chira Chiralina 95.000 52.002
13. Salonul internafional de caricaturd 46.000 37.370
14. Grupul NOI — artisti plastici amatori 8.500 Realizate cu surse proprii
15. Corala Camerata a Centrului de Crealie 32.000 Voluntariat
16. Te invit de Ziua mea! Spectacol dedicat copiilor cu 700 Realizate cu surse proprii
autism
17. Grupul de caricaturd i prozd umoristicd 3.500 20.848
18. Expozitii ale artistilor plastici, membri UAP 5.500 Realizate cu surse proprii
19. Festivalul de jazz Jolmny Raducanu 320.000 223.808
20. Editare CD-uri, DVD-uri, afise, caicte de sala, 30.000 12.263
I cataloage expozitii |
21 Editarea Revistei Excelsior, reflectand activitatea de [ 10.000 -
peste an a Centrului
| TOTAL 1.440.200 952.969




Nr. crt. Manifestari culturale Cheltuieli estimative Cheltuieli
pe anul 2019 realizate
1. | Festivalul international de folclor Cantecul de 309.565 291.282
dragoste de-a lungul Dundrii
2. Gala premiilor de excelenta a romilor braileni - 800 -
Sarbatoarea etniei romilor din Romania
3. Ateliere de revitalizare a patrimoniului imaterial 6.964 5.571
| brailean - jocul
4. Ateliere de revitalizare a patrimoniuvlui imaterial 1.792 1.205
brailean - colindul
5. Concurs national de folclor al Asociatiei Nationale a 0 0
Nevazatorilor din Romania
6. Téargul megtesugarilor 16.660 3.034
7. Targul national de ceramica A fost realizat impreuna cu A fost realizat impreuna cu
Targul mestesuparilor Targul mestesugarilor
8. Conferintele CICPCT 8.402 2.226
9. Caminul cultural — centrul vital al cunosteri, 2.832 2.108
conservirii si promovdrii zestrei strimogesti —
dezbatere metodologica
10. Master Class Mariana Nicolesco 3 3000 937
11 Festivalul international de muzicd usoard George 361.433 326.582
| Grigoriu
| 12 Festivalul national de folk Chira Chiralina 67.466 55.373
| 13. Salonul international de caricaturd 44.466 36.881
14. Grupul NOI — artisti plastici amatori - Realizate cu surse proprii
| 15. Corala Camerata a Centrului de Creafie - Voluntariat
16. Te invit de Zina mea! Spectacol dedicat copiilor cu - Realizate cu surse proprii
autism
17. Concursul National de prozd umoristicd 25.697 19.753
18. Expozitii ale artistilor plastici. membri UAP 2.338 2.000
19. Festivalul de jazz Johnny Riducanu 277.446 249.988
20. Editare CD-uri, DVD-uri, afise, caiete de sala, 5.244 5.000
_ cataloage expozitii -
21. Spectacol d colinde ,.E vremea colindelor! 22.290 _20.556
22. Actiuni pentru diverse celebrari 1.000 Realizate cu surse proprii
23. Participari la targuri 22.020 -
24, Tesaturi 3.507 3.378
25. Simpozionul de arta plastica 25.000 15.089
26. Participari la expozitii, concursuri, festivaluri 4.000 -
27. Uniti in cuget si-n simtiri! 1.000 733
TOTAL 1.210.225 1.041.696

V. Sarcini pentru management

A) Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
1. Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si
inconformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirarile autoritatii, respectiv cele prevazute inlegislatia in
vigoare §1 in reglementarile care privesc functionarea institutier;
2. Transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile sicompletirile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgenti, a rapoartelor de activitate §i a tuturor
comunicarilor necesare.
B) In cazul activititii de management desfagurate in centre de culturi si aseziminte
culturale, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere 1 urmatoarele sarcini specifice:
1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea
careia functioneazi;
2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participari cetdtenilor la viata culturala,



3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale i a patrimoniului cultural imaterial,

4. educatia permanenti si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminare §1 altele asemenea,

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti
si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a megtegugurilor, obiceiurilor si tradifilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionald
continui;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare §i informare comunitara.

VL. Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 60 pagini + anexe §i trebuie s
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definifiilor prevazute
in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, avand
in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodatd si criteriile generale de analizd $1 notare a
proiectelor de management:

a) Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) Analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea
acestela;

¢) Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare §i/sau de reorganizare, dupd
caz;

d) Analiza situatiel economico-financiare a institufe,

e) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) O previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind soluii
manageriale concrete, in vederea functiondrii §i dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate
de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:
A) Analiza socio-culturali a mediului in care Isi desfagoard activitatea institutia s1 propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:



1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd
aceleiagi comunitafi;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitafi,
amenintari);
3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunititirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte
surse de informare),
5. grupurile-tint3 ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.
B) Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbunatitirea acesteia:
1.analiza programelor i a proiectelor institutiei;
2.concluzit:
2.1.reformularea mesajului, dupa caz;
2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunit,

C) Analiza organizirii institufiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupd
caz:
1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementirilor Interne,
3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau
extemalizate;
4. analiza capacititii instituionale din punct de vedere al spatiilor gi patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legala de asigurare a
continuititii procesului managerial.
D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiet:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprit);
1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri i servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
2. Analiza comparativi a cheltuielilor (estimate i, dupd caz realizate) 1in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. . Devizul [ Devizul Observatl.l.,
Programul / proiectul . . comentaril.
crt. estimat realizat .e
| concluzii
(1) (2) (3) (4) 3)
T Tomt __ |Tow. _ |Towl |

3. Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:



3.1. Analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutille de cultura - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii,
3.2. Analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiet;
3.3. Analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autorititi publice locale;
4. Solutii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:
4.1. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2, Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,
4.3. Analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi conventii civile);
4.5. Cheltuieli pe beneficiar, din care:
(a) din subventie;
(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

. Viziune;

. Misiune;

. Obiective {generale si specifice);

. Strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

. Strategia si planul de marketing;

. Programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

. Proiectele din cadrul programelor;

. Alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

0 1 N = W=

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

CNrrt Categorii _ Anul .... Anul ....
() (2) (3) () () |

1. | TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocati

1.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELL, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

10



2.b. Cheltuieli cu bunuri g1 servicii, din
care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparafii curente
2.b.4. Cheltuiel de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri 1
servicil

2.c. Cheltuieli de capital

i —— N —]

2. Numarul estimat al utilizatorilor pentru perioada managementului:
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr de .i:%ﬁt.t
Nr. Scurti descriere | proiecte in Denumirea P
Program . . . pe
Crt. a programului cadrul proiectului
rogramului program
p (lei)
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
PrimTj an de management -
1.

Al ddilea an de managemnt

1.

Al ... an de management

1.

VIL Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Braila informatii suplimentare, necesare
elabordrii proiectelor de management: telefon 0239.614710, fax 0239.614710, e-mail:
cult traditional@gmail. com.

VIIL

Anexa nr.1 - Organigrama si Stat de functii,

Anexa nr.2 — Regulamentul de organizare si functionare a la Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Braila;

Anexa nr.3 — Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2019.

Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul Caiet de obiective.
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

Centrul Judetean pentru Conservarea §i Brofmovarea Culturi Traditionale
Braila, Judegul Braila, Piata Traian nr. 2, telefon 0238-81 4719, www.centruidecreatiebrailaro

STAT DE FUNCTII
pe anul 2020
NT. . : . Grad/ | nyyel
crt. Functia de conducere Functia de executie T;?;)lf)'.ta studii
] CONDUCERE ] ‘
1 | Manager | - -
2 | Contabil sef _ B . 11 S
I COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE
1 ' Economist i 1 s |
2 Economist i : S
3 " Referent de specialitate’ 1A S
4 , ' - Referent de specialitate [ s |
il BIROU TEHNIC ADMINISTRATIV
| 1| Sefbirou I S

2 B Ingrijitor - M/G

3 . Sofer 1 MG

4 Curier - MG

5 _Muncitor calificat 1 MG

i : 1. Muncitor calificat I M;G

IV SERVICIU SPECTACOLE, PROIECTE, CONSILIERE - MEDIERE. it

1 | Sef serviciu i PS8

2 - Referent I 8

3 Referent I s

4 ! Referent A . M

5 | Referent I - M

6 Referent I ! s

7 Referent | 'S

8 | Referent . . I )

9 | | Secretar - M;G
'V _BIROU VALORIFICAREA TRADITIE]I POPULARE . B
| 1 | Sefbirou o B If S

2 | _ Tehnoredactor I -]

3 Referent 1 S
4 Referent I M
5 Muricitor calificat - tesator I M;G

6 | . | Muncitor calificat - {esdtor I M.G

VI COMPARTIMENTUL JURIDIC '
1 | ' | Consilier juridic | I i s |
CONTABIL SEF,
Dutu L,
Tntocmit,
Refsper.resp RU
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e} principiul sansei egale la. culturd si edumxe permanenisi, potrivit ciruia se amguré aocesul su .
pamctparca tuturor: cetdfenilor la cultura traditionald §i educatia permarentd, precum $i dczvokama we;u E
spirituale a coleciivitatilor, in toatd diversitatea acestora; - -

) principiul - |dent|tam culturale n circuitul momhal de valon, potnvn cliruia se aslguri pmte;area st ‘

punerea in valoare 'a mogtenirii - cultutale ¢i promovarea in. circuitul nanorml si mtemanum} a valonlm' o

spmtualuam nationale, .

Capitolui I
SCOPUL SI OBIECT UL DE ACTIVITAT E

Art. 6 Pomv:t oblectulul de activitate Centryl are urmmoareie atribufii pnncnpale

a)

b)

c)

ofenrea de produse §i servicii culturale, dwme pentru sansFacerea- nevo;lor cultirale
comunitare, in scopul crqiem grodului de acces si de pammpare a celﬁ;enilor la. v:a;a
cultural; .

conservares, protejarea, iransmiterea, promovarea $l punerea in valoare a culturn tradmona!c Coe
i a patrimoniului cultural imaterial; R
educatia- permanentd §i formarea prafesionald continull, i interes” comumtar in afarag A

sistemelor formate de educatie;

Art. 7 in scopul realizarit obmctwelor - Centrul orgamzeaza si desfagoard:.

a)
b)

o).

d

g

evenimente culturale cu rol educativ §ifsau divertisment ~ festwa]un, commsun etc

expozijii. temporare sau pennanente de artd plastu:i & am;nior pmt’esnomslt, amaton. me;ten :

POPulm,
initiazd si realizeazd programe: §i actiuni spec:ﬁce de spn_]smre s: aﬁrmam ] pcrfunnerilur;'

i Ltradltlez §i creatiei populare autentice;
elaborenaza §i réalizeaza programe pentru stimularea creotmtam popu]are, a mamfestanlorv e

cu!tural-amstice tradltlonate 5i a artei de amatori;

organizeazi spectacole, expoxzitii, gale, 1abere i atelicre de creape §i lnterpremre, sam’: o
tirguri, cepacluri §i alte manifestdri cuiturale de. mvel national §i- mtemanonai, atdt: dm* N

domeniul culturii tradifionale, ciit si din‘alte domenn ale artei practicate de. mprofwomsu
orgamzeazii schimburi. cutturale, vizite docwnentas‘e 5 “schimyburi del delegam & asugura
participarea la prmecte si schimburi culturale natluna!e s mtemamnaie. Coe

editeazs, pe orice tip de suport, §i difuzeazé materiale de interes din’ domeniul educauel;-
permanente pentru asez:‘irmmele de culturd, elabordnd monograf' i aniologl, albume,

" . publicatii periodice, materiale publicitare etc.;

: .

i)

organizeazd att cursiiri de pregitire §i: perfectionare pentsu performerii §i ummctcm de

formatii amstwe, vizdnd perpetuarea valotilor identitare ale spectﬁculm ~zonal, ¢t sl cursuti
de initiere pentru cunoagterea acestor valori-de citre persoane §i grupuri interesate;
transport rutier de persoane.

Cen!ml indeplineste arice alte atributii potrivit legn

Art. 8 in excrcuarea atributiilor sale, Cemm! este ab:lnat 58 sohc:te sl s pnmeasci sprum de la msntumleE 5 :

actmtﬁtn cuimmle




Capitolut IH
PATRIMONIUL

Art. 9 (1) Pammomul Centridui este format din bunuri aflate in proprietaiea. publ:cn a Conmhuiut Judetean {: 13
Briila, pe care le ndmmlsu'eaza in conditiile legii, precum 5: din btlnurl aﬂate in proprietatea sa.. SRR

k73] P‘atnmomul poate i completat prin achiziii, transf‘erun, sponsnnzzn donatii - de oncc i‘el numai 1_?

daci nu sunt grevate de conditii ori de sarcm: care- pot afecta awlenomia institufiei sau dacd nu sunt comram; :
obiectului siu de activitate. : :

(3) Centrut adrmmstneazﬁ. in-conditiile legii, toate bunurile aflate i in patrtmomul siu
Capltolul 13
BUGETUL DE VENITURI §i CHELTUIELI ,
Art. 10 Chcltmellie de functionare §i de capxta! ale Centrului sunt t' nan;ate din vemmn pmprix $1 subventii.
| Art. 1 Vemtunle exlrabugetare se obtm din activitdi n:ahzate du’ect de C‘emm, 5i anume

a) realizarea de- luerdri si servicii de speclaluate in domemul educatlen permanente $l al promovﬁm_} - 3
culturii mreditionale s §i creatici populare contempnrane A U

. b) editarea, difuzarea i comercmhmrea materiaiglor prwmd educaua permanenlﬁ, cultura trad‘ uonalaj
patnmumul culmral mumal Imatenal ‘(publicatii, cirti, albume, CDwri); - S .

: c) orgamznma de -manifestiri culturale - festivalugi; concursuri, spcctaoole s: alte mamfestﬂn de f
_ interes zunal m;wnal $I tmenmnoml ’ : R T

f) valonﬁcarea produsctor realizate in atel lerele propm,

B derulm'ea unor prmcctc §i-programe culturale in partenertat sau in eo!abome cu alte mst;tutu dm? SN
tard 5i din strﬁmélate, : Sl

h) prestarca 51 Y altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc, )on acuv:lan. in confonmtale Eu
obiectivele § atrlbumlc institutiei. .

J)-mcbm:n;(autqcar, spatii etc.)
. Capitol] V
- PERSONALUL $I CONDUCEREA

admlrustrauv s
12) Ocuparea posturilor, - elibérarea din functie, precum $l mcetama raponurllor de muncﬁ ale. .
.personalu!ux Centrului setealizeazi in condifiile legii.
Art. 13 (1) Strictura orgamzatonci $i nurmirul de posturi sunt aprobnte de Consiliul Iudagean Brixla,
{2). Atribuiile: personalului mcadrat la Cemtru sunt cele previizute in figele postulm. o
Art 14 Cenirul éste condus de un manager, numit prm coneurs, ccmfoﬂn legii. x
Managerul are, in prmcnpal urmétoarele obligatii:
a) si asigure g;esnonarea §i administrarea corectd, eficientd, in condqule legii, a bugetulul s
- patrimoniulut instituiei; , .
b) s indeplineascH obiigafiile asumate, aferente proiectului de’ management, prevazme in avexa nr.l ia
contractul de management;

3




si ?ndeplmeascﬁ programele gi pmwctele asumate in cadrul programului mmsmal propnu prevﬂzut m

c)
-anexa nr.2 a contractului de management;
- d) “s4 indeplineasci oblectweie sa criteriile de performantd prevazute in anexa m'3 la enntraclul def,
management; B
) sd inginteze autontﬁtu raportul de activitate anual, in termen de 15 zile' Iucrﬁtoare de la depuncrca
" situatiilor financiare anuale;
f) si elaboreze gi si aplice s‘lrategu specifice, in masurd A asigure desﬁsumrea n 'eondxtu de
performanlﬁ a acuwtim curenté §i de perspectivé a institutiei; A
g) si claboreze i s& propunﬁ Spre aprobare | Ordonatorulut prmcipal de credue prolectui de buget al=-
institutied; ,
. h} si asigure respcctarea destmauel subventu|or!a[ocamlor hugetnre aprohate de erdunatorul pnncmalf
.. decredite; - i
i) - s&ia masuri pentru asiguraren pazei msuunel 5: a serwculor de prevenlre $x snngerea mcendulor P
, j) “s& stabileascs mésurt pﬂvmd protec;ia muncii §i s faciliteze cunoagterea de citre salarisﬁ a normetor S
"7 de securitate & muneii.
Lamatele de cam peleuli

Pentru realizarea obicetivelor, managerul dispune de urmatoarele competen;é: '

8}

b)

.c)
€}

N

g)

h)

i
i

decide asupra modului de utitizare a bugetului aprobat al instituljei, conform prevedenlor preaentul ux' .

contract de management, cu respeétarea prevéderilor legale, fiind ordonator terfiar de credite;

-adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugctulul anual de vemtun extrabugeturé, in: :

conditiile reglementirilor in vigoare; -
selecteazd, angajeazd, sanctioneaza $i concediaza personalul salanat, in cnnchtnlc legn,

negocuazﬁ clauzele contractelor de muncé, in conditiite legii; .
dispune, in funcfie de rezultatele evaluarii performanielar profesmna!e ale salanaular mennnerea, ;.
diminuarea sau cregterea dreptunlor salariale ale acestora, precum si alte masuti legale care se impun;. -

}stablteste ambutnle de serviciu pe compammente ale personalului arigajat, conform regiilementului . .

de organizare §i funcfionare al- lnstalu;lei, recum i obligatiile profesmnale lndmduale de munca ale R
personalului de: spec:ahtate, aprobate prin fi fselc de post; T S SR
reprezint institutia in raporturile cu tertii; s ,
incheie acte juridice de conservare, administrare sau d1spozltse H numele §t pe sezuna mstatunel, ml'I‘
conditiile legii; ' :
negociazl clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codufui CWII sau, dupa caz, conform::
legilor speciale;

alte competenie. meredm;ate pnn dlspomldholirﬁre a ordonatomlm pnnmpal de ch‘-mte al au!omﬁm

Art. 15 (1) in exercitarea a!.rnbumlor managerul este sprijinit de coniabilal sef.

(2) Contabilul sef se subordoneazd managerului si indeplinegte urmétoarele atributii principale:
8) asigurd $i rispunde de buna organizare si desfisurare a activiiétii financiare n:msu;tu;:ct, :

b) asigur elaborarea -bugetului de venituri si cheltuieli al msmune; pe baza notelor de fundamentare

elaborate de structurile institutiei. i aprobate de conducatorul msmu;m, prccum si wraﬂte de credlte

efectuate pe parcursul anului;
c) o’rganizem si conduce evidenta financiar-contabild a institutiel;
d) colaboreazi cu diréctia de specialitate din Consiliul Judetean Braila;,

e) exercitd; potrivit legii, controlul financiar prevenlw asupra operatmmlor si documenlelor, pn:cum N
si asupra folosirii fondurilor materiale si binesti previzute in ‘bugetws] de venituri §} cheltuieli -al”
institutiei, eonform Listei privind limitele de cmnpcten;a ;1 Cadrului general al Opcrauun“lor supuse
controlului financiar preventiv; :




H as:gura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturifor salanale pentru
angsijatii institufiei;

&) verifick intocmirea §i urmiireste depunerea la timp a situaiilor financiare lunare, mmestnale si;
anuale; organizeazs yi asigurd efectuarea corectd §i ta timp a mregustrﬁnlor in: conlablhtate -

Art. 16 - {1) Activitates managerului este asistotd de Consilmi admimstrntiv OrpAn colectw de conducere cu:
caracter deliberativ i’ Consiliul de Spec:ahtate. Membrii Consitiului admzmsn-auv §i ai Cons:lmlul de:
spectal:tate sunt: numul prm dectzlc de manager . :

{2) — Componenta.Consiliului admmistrntw este urmitoarea;
- presedinte - ranagerul Centralui
- -membri:
- contabilul sef
- un reprezentant al Biroului Valorificarea Tradmel Populare
- un reprezentant al Serviciului Spectaco!e, Proiecte, Consnhcre-Mcdnere i
- reprmntantul Consiliului Judetean Bréiila ; '
- secretar, fird drept de vot, unul dintre angajetii. Cemrulu: numit prin deczm
Art. l‘! Consnilul administrativ isi desfisoard activitatea dupi cum urmeazi: .
a) in sedmta ordinard. se intruneste la sediul Centridui lunar. $8u”ori de cate ori este nevme, fa
convocarea presedintelui sau & unei treimi din numdrul membnlor Sl
b} in $edm;a extraordinard atnci cand exista sitvatii extraordinare, cu caracter urgeni
c) este legal Intrunit in prezenia a doud treimi din numdrul total al- membrilor. s&i §i ia hotinin cu
ma_lomatea simplé din numirul total al membrilor prezenti; :
- d) Cansiliul administrativ este prezidat de presedinte; »
e) dezbaterile Consiliului administrativ au foc potrivit ordinii de zi, comunicatd’ memhntor Sai o cefﬁ
putin 3 zile fnainte, prin grija secretaruiui;

f) dezbaterile se oonsemneazi in procesul-verbal de gedinii, inserat in registrul de $edm;e, smmat dei:» N

catre tofi cei prezenti. la sedinta;

Art. 18 (1) Consiliut administrativ are urmatoarele atributii principale:
- avizeaz proiectu! bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobrii acéstuia de
céitre ordonatorul pnnclpai de credite,
- awzeazﬁ, -ori de cite o este ‘nevoie §i supune aprobirii Consiliului’ Judetean Brmln, ‘statul’ de
functii al institugiei, tinind seama de scopul, obiectivele si ambutu!e principaie ale acestuia;
o - sproba regulamentele festivalurilor;
- aprob3 Regulamentul de organizare i functionare al Ccntmlul §i Regulamcmul mtem,
- analizeazs, solutioneazi §i aprobd orice situafie legatd de activitaten institutiei -l propunerea

.pre;;edmtclm -
@) in exercnarea atributiilor sale, Consiliul admlmstratw adoplﬁ hotarari.

Capitolnl V1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 Biroul Valorj ﬂcarea Tradiflet Pap{dare

inmm §i desfiisoard programe in scopul conserviirii sx promoviru cultrii traditionale, -pentru
incurajarea '-il practicarea megstesugurilor tradifionale, de conservare §i promovare a patrimoniului cultural .
imaterial prin dezvoltarea activitdfii artizanale din Atelierele de Revitalizare a Textilelor Tradijionale §i
Atelierul de ceramich, targuri, tabere de creatie, Intdlniri metodme ateliere de revitalizare a pammomului
cultural imaterial.. Orgamzeazi actwuﬂp expozitionale in- cele patru spalii expuzmonale aie Centrului. prm




.expoziii temporare de artd plastics, ant fotoprafics, and populard, caricatur3 etc. ;»Edi&:a?:i,' tipdireste . si
difuzeaza carti §i alte publicatii in domeniul traditici §i crealici populare, a creaiel literare, monografii etc;;
asigurd elaborarea tuturor materialor de promovare a activitd{ilor Centrului, a manifestarilor cultura] artistice;

initiezd §i coordoneazii programe privind revitalizarea valorilor spirituale ~ culturele ale minoritifilor enice; -

asigurd cadrul optim de afirmare a talentelor autentice prin participare la concursuri, festivaluri nationale ete.

Art. 20 Serviciul Spectacole, Proiccte, Consiliere-Mediere

Initiazi §i detuleazd proiecte proprii cu. caracter cultural-artistic §i de divertisment ~ festivaluri,
concursuri, spectacole care valorificli i pun in scend material folcloric muzicat gi-coregrafic, muzicd pop,

jazz, clasic eic; -locale, ‘riafionale §i. internationale, precum gi al. etniilor ‘din zond; asigurd pregitirea, - B
imbogitirea repertoriilor, cultivarea valorilor i autenticitatii creajiei contermporane: gi arfei interpretative-in. * "~

toate genurile. Stabileste contacte cu institufiile mass-media; coordoneazd derirlarea relatiilor cu mass-media-
prin redactarea materiglelor de presa sau a materiatelor informative pentru jurnalisti, referitoare la activitatea
Centrului: fumizeazi instrumentele: necesare, stabileste contacte cu institugiile abilitate peatru cuncagterea

nevoilor cetafenilor si asigura servicii de ocupare, consiliere si mediere; presteaz servicii cultimale publice in

judef; in tard: si str3indtate; cunoasterea nevoii culturale a populatiei municipiului -si a judetului- Braile;

conceperea §i promovares de activitdji cultural-artistice, de educaie’ pennanema prin programe proprilgifsay . - |

. Tn parteneriat cu institutii de specizlitate, exploatind potentialul spatiilor aflate i administrare; arganizarea §i -
desfisurarea de proieciii §i promovarea artei populare nationale. o OERD
Art. 21 Cnmpar}time{ltul Juridic

Asigurd respectarea legistajiei in vigoare, a hotdririlor Consiliului Judefedri Braila si ale conducerii
institufiet; - inlocmegte contractele sau proiectele oriciror acte cu caracter juridic’ in; leghturd -cu- activitatea

institufiel; reprezints [nstiwgia in justifie in eventualele litigii §i imerede. coritradictorfi; avizeazs, actele care’ ...

pot angaja raspunderea patrimoniald a persoanei juridice; precum i orice alte acte care produc efécte juridice;
reprezint3 §i -apara interesele Centrului i fata organelor administrafiel de stat,;a instanjelor judechitoregti, 8
altor organe cu caracter jurisdictional, precum §i in cadrul oricarei proceduri previizute de lege; in baza -
delegatiei date de conduceréa Centrudui, e : s

Art. 22 Compartimentul Fisanciar-Contabilitate

Organizeazit contabilitatea in cadrul institufiei i asiguri cfectuarea corectd §i la timp amreglstrinlor - '

. financiar- contabile; asigurd intocmirea bilanjului contabil contbm:ré'glqmgmarilqr:in‘ vigoare; asigurd -
elaborarea bugetului ‘de venituri §i cheltuieli, in limita fondurilor repartizate -de -ordonatorul ‘principal de -
credite, in baza notelor de fundamentare intocmite de celelalte compartiments §i aprobate de: conduciitorul
institufiei, asigurind respectarea incadririi cheltuiefilor in fondurile aprobate prin acesta; urmaregte toate
varsamintele- la bugeiul statului, bugetu) asiguriirilor sociale de statfbugetul fondurilor speciale in termenele:.

i7+ legale; verificd §i propune urmdrirea debitorilor, incasarea clientilor §i plata fumizorilor; organizeaz ‘§i’

realizeazi ﬁggstiunea resurselor umane; intocmeste §i completeazd documgntélg de resurse umane ale
angajatilor Centrului §i tine evidenta acestora; efectueazii inregistrérile in REVISAL; intocmeste proiectele

de hotarrt cu privire la aprobarea organigramei, numérului de personal i a statelor de funciii; reactualizenzs .~
baza de date in funclie de: modificarile aplirute in structura ei (angajéri, plecari, modificdri ale sporului de =

vechime, avansdri in-grade si trepte profesionale, indexari, majorari) §i le-supine pentru aprobare; respect - -
legislatia muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire a salarialut §i ‘2 alor drepturide -

personal; anual intocmegte lucrarile privind avansarea in functii, promovarea in. grade §i trepte profesionale -

pentru personalul contractual; asigurs planificarea gi efectuarea corcediilor de odihna pe anul in curs inmod . .
esalonat pe baza propunerilor; asigurd {ineren evideniei prezentei zilnice; intocmegte §i prezintd conducerii
referatul de aprobare @ scoaterii la concurs & posturilor; intocmeste §i supune aprobérii programul anual de
pregitire §i perfectionare a personalului, {indnd legftura permanent cu institutiile care organizeazd astfel de

6




cursuri; elibercaza adeverinje de serviciu pentru salanan, intocmeste condica de pnezen;é §i-0 verifica znlmc .

respects Regulamentul intern al CICPCT Briila; asigurd si organizeaza efectidrea controluluf de medu:ma' i

- muncii la angajare §i la refuarea activitsii dupa perioadele de suspendare §i controlul- medical periodic - de o
~ medicina muncii, la nivelul institugiei, prin cabinetul de spemahlate abilitat; mtocm&ste tunar §i dcpune in
termen declaratia privind impozitul $i contribuiile Ja bugetul de stat st bugetul asigurérilor sociale; imocmeste
$i.depune Ja timp dosarele pentru recuperarea sumelor aferente concediilor medicale suportate din FNUASS;:
intocmeste statele de plati privind salariile §i asigurd eféctuarea pliii Ja tlmp a-acesiora; intocmiegte cererile
de deschidere de credite bugetare; intocmesle §i transmite [a timp situatia privind fondul de salarti gi numaul
de personal; mwcmeae §i depune la timp siwatia privind impozitul reginut 1a surss gi ca;ngunle realizate de
beneficiari, pe surse de venit; prelucreaz figete fiscale, inregistreaz borderoul anual: aferent figelor ﬁscale §:
‘transmite cdite un exemplar colaboratorilor; centralizeazd §i verifich certificatele medi cale;- mtccme.ﬂe 5t

distribuie fluturasii de salarii; contribuie Ja fundamentarea sistemului de salarizare; gestioneazi conturile de -

carduri ale colaboratorilor, efectueaza tranzaciile in relafia Trezorerie -~ ~ banc, plata onorariilor §i a premuior.
din cadrui acfiunilor cultursle, menging relatiile cu banca in vederea obtinerii extraselor de cont.

Art. 23 Biroul Telnic Administrativ

Administreaza imobilul in care funciioneaz3 institujia asigurdnd buna ﬁmcnonare din puncl de vederf:‘

tehnic §i lgleniccr-samtar raspunde de efectuarea la timp a verificarilor/ieviziilor- instalagiilor termice; fine.

evidenta reparafiilor §i reviziilor efectuate la autovehiculele din cadrul instiwyiei; -se-ocupd de intrefinerea

exterjorului cladirii, curiienie, deszipezire pe timpul iemii; aplica. Iegls!ana in vigoare privind achizitiile

pubdlice; elaboreazd Planul anual de. achizifii publice in colaborare cu toate’ compammeutekefblmunle-
instituiei; aplica principti in claborarea cerinjelor de selectie i elaborare a caietilui:de sarcini; deruleazd

- procedurile specifice de: achlzl{m publica; gestioneaz contestatiile formulate in: prncedura de atribyire 3

 contractului; realizeaz! achizifiile prin Sistermul Electronic de Achizitii Publice; intocmegte Raporaul anual aI achiizitiilor
publice realizate prin SEAP; evalueazi ofertele depuse.

Cagitolul VII

DISPOZITII FINALE .

Art, 24 Centrid dtspunc de siamp:la.
Art. 25 Cenirul are arhivé proprie, in care se piistreazi, in conformilate cu prevederile. Iegale*- ,
a) actul normativ de inﬁinlm"é-;- :
by . regislamentul de organizare §i functionare;
c) documentele de personal;
d) docurnentele financiar-contabile;
e). planul, programele.de ncﬁvitate; corespondentas;
iy ale documenle, potrivit !egu
. Art. 26 Centrul respect& si pune in aplicare prevederile legislatiei referitoare la SSM i PSL

Art. 27 Cemrul_aphca prevederile ‘Ordonaniei nr. 119/1999 cu actualizirile ulterioare pnvind -controlul .
managerial-intern avind urmitoarele obiective generale: realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, &
atribujiilor instingtiitor publice, stabilite in- concordan{2 cu propria misiune, in conditii -de regularitate,




eficacitate, economicitaie §i eficientd; protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, - -
risipei, abuzului sau fraudei; respectarea legii, a.reglementarilor §i deciziilor conducerii; dezvoltarea §i -
intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actuslizare §i difuzare a datelor:gi informaiiilor
financiare i de conducere, precum §i 8 unor sisteme §i proceduri de informare publick adecvate prin rapoarte:
periodice. - -

Art. 28 (1) In 1emeiul prezentului Regulament §i cu Tespectarca dispozifiilor legale in vigoare, Managerul
elaboreazs Regulamentul intem al institufiei. | - R

" {2) Orice .modificare §i completare 2 prezewului Regulament va fi supusd avizarii: Consiliul
administrativ, in vederea aprobirii, prin hotardre, de citre Consiliul Judefean Briita. : -
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