i & coNSILIUL JUDETEAN BRAILA HAS

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Braila, Judetul Braila, Piata Traian nr. 2, telefon 0239-614710, www.centruldecreatiebraila.ro

ANUNT
din data 29.05.2026

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Briila cu
sediul in str. Piata Traian nr. 2, Braila, organizeaza procedura de selectie in vederea
ocuparii prin transfer la cerere a functiei contractuale de executie vacante de
Referent de specialitate, gradul |, studii superioare, pe perioada nedeterminata,
norma intreaga (1 post), din cadrul Compartimentului Achizitii Publice.

Transferul la cerere se va realiza in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ), ale art. 506
alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (5), alin. (8) si alin. (9) si art. 551 alin.(3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 32 din Legea - cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;

Precizam ca potrivit dispozitillor Procedurii Operationale PO-28 ,Transferul
personalului contractual”, transferul la cerere se face la solicitarea personalului
contractual si cu aprobarea conducatorului institutiei, dupd parcurgerea etapelor procedurii
interne si a Regulamentului privind transferul personalului contractual in/din cadrul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Braila.

Date desfasurare procedura de selectie si documente necesare:

Cererea de transfer se depune de catre persoanele interesate, in termen de 20 zile

calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 29.05.2026-

18.06.2026, inclusiv, la sediul Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea

Culturii Traditionale Briila din Piata Traian nr. 2, Braila, in intervalele orare 8.00-16.30

(luni-joi) si 08.00-14.00 (vineri) si va fi insotita de urmatoarele documente:

a) cererea de transfer adresata managerului Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Braila in care se mentioneaza postul pe care doreste
sa 1l ocupe prin transfer;

b) acordul de principiu al conducatorului unitatii la care fisi desfasoara activitatea
solicitantul;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari precum si copiile documentelor care atesa indeplinirea



conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munca;

g) adeverinta eliberatd de unitatea angajatoare din care sa reiasa calitatea de angajat,
functia/postul ocupat, vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, tipul contractului individual de munca (perioada nedeterminata sau
determinata);

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate,cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de evaluare;

) certificatul de integritate comportamentala;

k) curriculum vitae, model comun European;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta fie in forma legalizata, fie insotite de

documentele originale, urmand a se certifica pentru conformitatea cu originalul de

catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape

succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant
prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) proba de interviu care va putea fi sustinuta doar de personalul contractual care
indeplineste conditiile de ocupare a postului mentionat in anunt.

In 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer respectiv la data
de 19.06.2026, comisia de selectie/evaluare verifica cererile de transfer si documentele
aferente acestora.

Rezultatul verificarii cererilor de transfer si a documentelor aferente se publica pe pagina de
internet si la sediul C.J.C.P.C.T. Braila cu mentiunea ,Admis” sau »Respins” cu motivul
respingerii. Rezultatul probei de verificare a cererilor de transfer si_a documentatiilor
aferente acestora nu se contesta.

Conform prevederilor procedurii de lucru interne si a Regulamentului privind ocuparea prin
transfer la cerere a unei functii contractuale vacante din cadrul C.J.C.P.C.T. Braila, aprobata la
nivelul institutiei, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si
afisarii rezultatului selectiei/evaluarii, va fi organizata proba interviului in data de 30.06.2026,
ora_10:00, la sediul Centrului_Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Braila.

Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie, sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale
vacante, de executie: Referent de specialitate, gradul I, S (1 post), perioada
nedeterminatd, norma intreag3, din cadrul din cadrul Compartimentului Achizitii Publice al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Braila.




Conditiile pentru ocuparea postului:

>

>
>
>

studii de specialitate: studii universitare de licentd tehnice/economice, absolvite cu

diplomd de licenta;,

vechime Tn specialitatea studiilor — minim 9 ani,
perfectionari  (specializari): -  Curs
certificat/atestat/diploma;

de

achizitii  publice,  dovedit cu

cunostinte de operare/programare pe calculator: Operare calculator.

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE CONTRACTUALE - Referent de
specialitate, gradul |, studii superioare

Nr.

ort Bibliografie Tematica
Regulamentul de organizare si functionare a Regulamentul de organizare s
1. | Centrului Judetean pentru Conservarea si Luennigsng:)ens:rvacr:gtr;IUI‘Dranligsée::g
Promovarea Culturii Traditionale Briila Culturii Traditionale Briila
Ordonanta de urgentd nr. 118/2006 privind Tofiintarea PR i
2 infiintarea, organizarea si  desfiasurarea } ’ crast e
- | activitatii asezamintelor culturale desfasurarea activitatii asezamintelor
' culturale.
Principiile generale aplicabile
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie g?ir:é?|?itra;|e|aptlxitc>:1;%?|;e Sondite
3. | 2019 privind Codul administrativ: b A Lt
profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din
administratia publica.
Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului - .
4. | controlului intern managerial al entitatilor COdUI. ‘cpntrolulql intem; managerat
publice al entitatilor publice
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Lﬁgﬁ:enr. gtﬁi/czggt1“6?rﬂ\l/\llcl)rr]1?t:rcurlﬂzm"e
publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 390 | P2 I’Pp“n e
5. | din 23 mai 2016 cu modificarile si completarile | - 2> ~areal, ir. 999 din £ mal
ehintte: 2016_ cu modificarile si completarile
' ulterioare;
Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru | Normelor metodologice de aplicare
aprobarea Normelor metodologice de aplicare | a  prevederilor  referitoare la
a prevederilor referitoare la atribuirea | atribuirea contractului de achizitie
6. | contractului de achizitie publici/acordului - | publicd/acordului - cadru din Legea

publice, cu

ulterioare.

modificarile  si

cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
completirile

nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie/evaluare in

ziua desfasurarii probei, pe baza criteriilor de evaluare.

Interviul se consemneaza in scris de catre secretarul comisiei de selectie/evaluare.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.




au optat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar,
respectiv minimum 50 de puncte, in _cazul ocuparii prin transfer la cerere, a functiilor
contractuale de executie.

Rezultatul interviului se publica in 24 ore de la data sustinerii acestuia pe pagina de internet si la
avizierul C.J.C.P.C.T. Braila si nu este supus contestarii.

in situatia aprobarii cererii de transfer a personalului contractual declarat admis, in baza
selectiei documentelor necesare in vederea realizarii transferului la cerere si a
interviului, C.J.C.P.C.T. Braila solicita acordul de transfer al autoritatii sau institutiei
publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea personalul contractual.

In situatia in care persoana admisa in urma selectiei renunta la transferul la cerere, se
considera admisa persoana clasata pe locul doi, in conditiile in care aceasta este admisa
la interviu.

Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului de transfer.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare si pentru depunerea dosarelor de

transfer la cerere este doamna Mocanita Zamfirica, Referent de specialitate, telefon
0239614710.

Manager,



