CAPITOLUL IV. Dispozitii finale

ART. 34

(1) Personalul contractual din cadrul CJCPCT Braila sunt obligati sd indeplineasca indatoririle ce le
revin din exercitarea functiilor, atributiilor dispuse de managerul CICPCT Braila sau de seful ierarhic superior,
cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sd asigure ocrotirea si realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile
primite, in vederea dobandirii de bunuri, bani sau alte foloase necuvenite, pentru ei sau pentru alte persoane.

(2) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 35 - Raspunderea

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduita etica si de integritate, atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta personalul contractual din cadrul CJCPCT Braila
care incalca prevederile prezentului cod de conduita etica si de integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de managerul CJCPCT Braila pentru a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita etica si de integritate de catre personalul contractual si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual rdspunde potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu incélcarea
normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 36 - Asigurarea publicitatii

(1) Prevederile prezentului Cod intrd in vigoare la data publicarii acestuia pe pagina oficiald de internet
a institutiei.

(2) In termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii, personalul contractual cu functii de conducere,
vor aduce la cunostinta tuturor angajatilor din subordine, pe bazd de semnatura, prezentul Cod de conduita etica
si de integritate.

(3) Refuzul unui salariat de a semna luarea la cunostintd in termenul stabilit, constituie abatere
disciplinara care va fi sanctionata potrivit legii.

(4) La incadrarea intr-o noua functie, seful ierarhic superior va aduce la cunostinta noului salariat sub
semnaturd, prevederile prezentul Cod.

(5) Pentru informarea cetdtenilor, personalul contractual cu functii de conducere va folosi toate
intalnirile de Iucru cu persoanele din afara institutiei pentru a promova principiile si normele prezentului cod de
conduita etica si de integritate.

Art. 37 - Prevederile prezentului cod de conduita etica si de integritate nu au caracter limitativ, orice alte
dispozitii speciale In materie simt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.
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